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AUFNAHMEANTRAG  

 

Hiermit beantrage ich die Aufnahme bei den „Abendländische Buddhisten Collegium e.V.“ in Krefeld. 

Persönliche Daten, die für die Eintragung im Mitgliederverzeichnis erforderlich sind: 

 

Name:                                                                                        Vorname: 

 

PLZ/Ort:                                                          Straße/Nr.: 

 

Geburtsdatum:       Geburtsort: 

 

Beruf:        Staatsangehörigkeit: 

 

Tel.:                   E-Mail: 

Ich bekenne mich zum Buddha als meinem unübertroffenen Lehrer. Er hat die Vollkommenheit 

erreicht und den Pfad zur Befreiung und Erleuchtung eigenständig durchschritten. Aus dieser 

Erfahrung lehrte er uns, um auch uns zur endgültigen Leidfreiheit zu führen. 

Einwilligung Datenverarbeitung: Hiermit gebe ich meine Einwilligung, dass die hier angegebenen 

persönlichen Daten zum Zweck der Kontaktaufnahme per E-Mail, Post und Telefon bei den ABC 

gespeichert und zum Zweck meiner Information (Zusendung von ABC-Magazinen, ABC-Newsletter, 

Mitgliederinformation) nur im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung Verwendung finden. 

Ich bestätige die Richtigkeit der obigen Angaben: 

 

Ort/Datum                                                              Unterschrift  

 

Anlagen: ggf.Einzugsermächtigung, aktuelle Satzung, Probezeit  

Vom Vorstand auszufüllen:       Antragseingang: _________________     Aufnahmedatum: ___________ 

Abgelehnt: ____________       ggf. Begründung: _____________               genehmigt: _____________ 

 



 

  

Die Einführung einer einjährigen Probezeit bei der Aufnahme neuer Mitglieder in unseren 

Verein dient mehreren wichtigen Zwecken: 

1. Gegenseitiges Kennenlernen: Die Probezeit ermöglicht es sowohl dem Verein als 

auch dem neuen Mitglied, sich besser kennenzulernen. Dies ist eine entscheidende 

Phase, um sicherzustellen, dass die Werte, Ziele und Erwartungen des Vereins mit den 

Interessen und Erwartungen des neuen Mitglieds übereinstimmen. 

2. Passendheit: Während der Probezeit kann das neue Mitglied feststellen, ob es sich in 

unserer Gemeinschaft wohl und willkommen fühlt. Gleichzeitig haben wir als Verein 

die Möglichkeit, die Integration des neuen Mitglieds zu beobachten und 

sicherzustellen, dass es gut in unsere Gemeinschaft passt. 

3. Verantwortung und Engagement: Die Probezeit fördert das Engagement des neuen 

Mitglieds, da es die Möglichkeit hat, aktiv an Aktivitäten und Veranstaltungen 

teilzunehmen und die Prinzipien des Vereins zu leben. Dies zeigt das ernsthafte 

Interesse und die Bereitschaft des Mitglieds, sich aktiv einzubringen. 

4. Transparenz: Während der Probezeit können wir dem neuen Mitglied die Struktur, 

Regeln und Erwartungen des Vereins klar vermitteln. Dies schafft Transparenz und 

verhindert Missverständnisse. 

5. Gemeinschaftsaufbau: Die einjährige Probezeit ermöglicht es dem neuen Mitglied, 

Beziehungen innerhalb der Gemeinschaft aufzubauen und enger in die Aktivitäten des 

Vereins eingebunden zu werden. 

6. Entwicklung von Vertrauen: Während der Probezeit wird allmählich Vertrauen 

zwischen dem Verein und dem neuen Mitglied aufgebaut. Dies ist essentiell für eine 

nachhaltige Mitgliedschaft. 

Es ist wichtig zu betonen, dass die Probezeit nicht als Hindernis, sondern als unterstützender 

Prozess angesehen wird. Am Ende der Probezeit können sowohl der Verein als auch das 

Mitglied entscheiden, ob eine offizielle Mitgliedschaft im Verein für beide Seiten 

wünschenswert ist. Diese Vorgehensweise ermöglicht eine bewusste Entscheidung, die 

langfristige Zufriedenheit und das gegenseitige Wohlwollen fördert. 

 

 

 

 

 

# 

 

 

 

 

 

 

 


